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En la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo los principios del humanismo han sido establecidos como
el eje central de nuestras acciones, donde se reconoce el respeto a la dignidad y el valor inherente de cada persona.
Se considera fundamental la participacion y el dialogo para la construccién de una comunidad universitaria mas justa,
equitativa, inclusiva y sobre todo, libre de violencia.

En el marco de la conmemoracién del dia 25 de noviembre, Dia Internacional de Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres, la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo a través de la Coordinacion General para la Igualdad
de Género, Inclusion y Cultura de Paz convocan al

FORO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y
CULTURA DE PAZ: HACIA LA CONSTRUCCION DE LA AGENDA 2025-2027

Modalidad hibrida

Morelia, Michoacan, noviembre 25, 26 de 2024
Centro de Informacion, Arte y Cultura (CIAC)

Objetivo:

Generar espacios de dialogo en nuestra comunidad nicolaita para desarrollar de manera colaborativa las
estrategias que, por medio de la expresién y la transversalidad, contribuyan a fortalecer la agenda institucional
2025-2027 de la Coordinacién General para la Igualdad de Género, Inclusion y Cultura de Paz.

El foro se propone como la oportunidad de compartir experiencias y proponer soluciones que permitan a la
universidad enfrentar los desafios actuales en materia de igualdad de género, prevencion y eliminacién de las
violencias, inclusiéon y Cultura de Paz. A través de mesas tematicas se convoca a la expresion de ideas y
propuestas para que, desde una perspectiva transversal, inclusiva y de respeto mutuo, se consoliden las
estrategias que fortalezcan la agenda de trabajo para los proximos dos afios.

Dirigido a:

e Integrantes de la comunidad universitaria interesadas(os) en compartir experiencias a partir de reflexiones
desde la condicién de género, la inclusién y la Cultura de Paz.

e Servidoras(os) publicas(os) interesadas(os) en el andlisis de la problematica social y en el disefio de
politicas institucionales que incluyan enfoque de género, inclusion y Cultura de Paz.

e Publico en general interesado en el estudio de las relaciones de género y contra la violencia de género.

e Pdublico en general interesado en el mejoramiento de la comunidad mediante la inclusion y la Cultura de
Paz.

LINEAMIENTOS PARA REGISTRO DE ASISTENCIA AL FORO

1. Elregistro de asistente al Foro se realizara en linea en: https://forms.gle/MGIEuKPUQg3f9h5AJ9
Una vez contestado el formulario de registro se generara su folio de registro y el gafete con sus datos
proporcionados. El dia 25 de noviembre pase a recoger su gafete en la mesa de registro.

Noviembre 25y 26 de 2024

Centro de Informacién, Arte y Cultura 3 A
CIAC - UMSNH #HumanistaPorSiempre


https://forms.gle/MGiEuKPUq3f9h5AJ9

N\ famvemsame. GUALDAD

I C) Y @ covex @ O m 5N

I.'NIV!I?HDAB MICHOACANA A} o
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO . / Suprema Corte
ive e lustiia o a Nacion

MICHOACAN

ANUIES

Fo R INTERNACIONAL UNIVERSITARIO DE GENERO
INCLUSIONY CULTURADEPAZ AGENDA

2o/l

2. Para obtener constancia de asistencia al Foro se requiere su asistencia de manera presencial y
registrarse con el cédigo QR que se pondra a su disposicion el dia 25 durante las conferencias magistrales
y panel de expertas.

SRk

EJES TEMATICOS
PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS

EJE 1. IGUALDAD DE GENERO

e Maternajes, conciliacion familia-trabajo, crianzas y ensefianza de hijas e hijos.

¢ Violencias estructurales (exclusion laboral, politica y social de las mujeres, inseguridad y techos de
cristal, etc.)

¢ Violencias simbdlicas en los discursos culturales (ciberacoso, cultura machista, pornografia, redes

sociales, en las artes, las ciencias y las humanidades).

Prevencion y atencion de la violencia de género en el entorno universitario.

Género y liderazgo en la academia.

Curriculo con perspectiva de género.

Cultura y representacion de género en la universidad.

Salud y bienestar integral desde la perspectiva de género.

Brecha tecnologia en materia de igualdad de género.

Educacion en el contexto de masculinidades no violentas.

Avance en la formacién docente en igualdad de género.

Estrategias de igualdad de género en espacios académicos y administrativos.

Formacién solidaria para empleo justo y desarrollo de emprendedoras.

Redes solidarias para el acompafiamiento de victimas de violencia.

Violencias de género en grupos vulnerables (LGBTQ+, migrantes, jornaleras, indigenas, discapacitades,

etc.)

e Oftros temas afines desde los estudios de género que sean de interés para la comunidad universitaria.

EJE 2. INCLUSION

Inclusion de personas con discapacidad en el entorno universitario.
Diversidad cultural e inclusion en la universidad.

Acceso equitativo a la educacion superior.

Diversidad sexual LGBTTTQ+I.

Ajuste razonable en el &mbito universitario.

Inclusion digital: reduccion de la brecha tecnolégica en grupos vulnerables.
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Inclusion social y la participacion estudiantil.

Inclusion intergeneracional en el &mbito académico.

Desarrollo de ciencia y tecnologia inclusiva.

Espacios fisicos y entornos universitarios accesibles.

Capacitacion del profesorado en inclusion.

Trastorno del neurodesarrollo en el estudiantado.

Innovacién de modelos de negocio solidarios.

Liderazgo incluyente.
e Otros temas afines desde la inclusién que sean de interés para la comunidad universitaria y en general.
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EJE 3. CULTURA DE PAZ

e Resolucioén pacifica de conflictos en el entorno universitario.

e Educacion para la paz y la no violencia.

e Prevencion del acoso y la violencia en el campus universitario.

¢ Fomento del dialogo intercultural e interracial para la convivencia pacifica.

e Derechos humanos y paz en la comunidad universitaria.

e Procesos restaurativos como factor de cambio social.

e Impacto del activismo social universitario en la construccion de paz.

e Comunicacion y cultura de paz.

e Salud mental y paz interior en el ambito universitario.

e Cultura de paz y sostenibilidad ambiental.

e Cultura de paz y desarrollo tecnoldgico.

e Familia-Escuela-Comunidad como pilares de Cultura de Paz.

e Expresiones artisticas por la igualdad, la inclusién y la paz.

e Construccion de una sociedad diversa y equitativa desde la universidad.

¢ Competencias digitales docentes para el desarrollo de una educacion para la paz.
e Otros temas afines a la Cultura de Paz que sean de interés para la comunidad universitaria y en general.

LINEAMIENTOS PARA REGISTRO Y PRESENTACION DE TRABAJOS

Modalidad: Presencial.

Fecha: 26 de noviembre de 2024.

Horario: 11:00 a 14:00 hrs.

Lugar: Centro de Informacion, Arte y Cultura (CIAC) de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
Constancia de participacion: Se entregara constancia de participaciébn a los trabajos aceptados y
presentados.

IMPORTANTE:

Los trabajos recibidos seran revisados por un comité de especialistas en los ejes tematicos, quienes admitiran
0 no los trabajos para su presentacion en las mesas de trabajo del Foro.

Los trabajos aceptados que cumplan con los requisitos y politicas editoriales de la UMSNH podran ser incluidos
en la memoria digital del Foro previa autorizacion por escrito de su(s) autora(s) y/o autor(es).

REGISTRO DE TRABAJOS

1. Los trabajos participantes en el Foro deberdn abordar alguno de los tres ejes tematicos indicados y se
aceptara el registro de hasta dos trabajos por autora o autor. Los trabajos deberan ser inéditos y su contenido
serd responsabilidad absoluta de las y los autores.

2. El registro de trabajos se realizara en linea en https:/forms.gle/uGDtw3uSfDbeSC5DA y se
recibiran trabajos hasta el dia 20 de noviembre a las 23:59 hrs.

3. Para el registro de trabajos se requiere adjuntar al formulario en linea un archivo en formato Word o PDF
con el texto del resumen de su trabajo. El texto se escribird utilizando tipo de letra Arial 12.

4. Eltexto del resumen deberd incluir:

e Titulo del trabajo.

¢ Ejetematico.
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e Autor(as/es) maximo 3, incluir su(s) correo(s) electronico(s).

¢ Unidad académica o administrativa a la que esta(n) adscrita(o/as/os) la/el/las/los autor(a(as/es).

¢ Nivel del sistema escolar al que va dirigido (medio superior, técnico superior universitario, licenciatura,
posgrado).

e La extension del resumen del trabajo debera contar con un minimo de 200 palabras y maximo de 300
palabras. Incluir palabras claves y citacion seguin la norma APA 72 edicion.

5. Lalista de trabajos aceptados se publicara en el sitio del Foro el dia 21 de noviembre de 2024.
6. A los trabajos aceptados se les hara llegar via correo electronico su carta de aceptacion indicando el
horario y salon para su presentacion (presencial) el dia 26 de noviembre de 2024.

PRESENTACION DE TRABAJOS

La presentacion de trabajos se podra hacer en formato Power Point, con un maximo 15 diapositivas.

El tiempo de exposicién de los trabajos sera de 15 minutos.

Se realizara la ronda de preguntas al finalizar la presentacion de todos los trabajos.

Se pasara lista de presentes a la mesa de trabajo 5 minutos antes del comienzo de las presentaciones.

pPwnNPE

TALLERES

Los talleres estan orientados para fomentar el didlogo, la reflexion y el aprendizaje colectivo, promoviendo
cambios que favorezcan la igualdad de género y la eliminacién de las violencias, la inclusién en sus distintas
dimensiones, asi como la Cultura de Paz y la solucién de conflictos, promoviendo un entorno donde el respeto,
la empatia y la justicia sean los pilares de la convivencia en la comunidad universitaria y en general.

Modalidad: Presencial.

Fecha: 25y 26 de noviembre de 2024.

Horario: 17:00 a 20:00 hrs.

Lugar: Centro de Informacion, Arte y Cultura (CIAC) de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Duracion de cada taller: 10 horas, de las cuales 6 horas seran presenciales y 4 horas para desarrollo de
producto del taller.

Registro de participantes en taller: Se realizara en linea en https://forms.gle/NcFyyJFbpRHCpjGY9 hasta el
25 de noviembre a las 17:00 hrs.

Constancia de participacion: Se entregard constancia de participacion con valor curricular por 10 hrs. Para
obtener constancia se debera contar con el 100% de asistencia al taller.

CUPO LIMITADO
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Taller: “Prevencién de la Violencia de Género en el Ambito Universitario: Estrategias
y Protocolo de Actuacion”

SRk

Descripcion:

Este taller tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la violencia de género,
proporcionando herramientas para su prevencion y la correcta actuacion ante situaciones de acoso,
discriminacion y violencia. Se exploraran los diferentes tipos de violencia de género que pueden presentarse
en el entorno académico y se revisara el protocolo institucional existente, en un ambiente seguro y respetuoso
para todas las personas.

Objetivos:

Concienciar sobre las distintas formas de violencia de género en el &mbito universitario.
Identificar sefiales de violencia de género en sus formas fisica, psicologica, sexual y digital.
Proporcionar herramientas para prevenir la violencia de género dentro de la universidad.
Revisar el protocolo de la UMSNH para la actuacién ante situaciones de acoso o violencia.
Fomentar una cultura de respeto, apoyo y denuncia.

Facilitadoras:

Mtra. Elsa Andrea Gonzalez Olvera. Mtra. Elidet Lopez Garcia.
Secretaria del Bienestar del Gobierno de Centro Integral de Atencién a la Mujer. Patzcuaro.
Michoacan.

Metodologia:

El taller incluira presentaciones informativas, actividades de sensibilizacién y andlisis de casos, actuacion
ante escenarios de violencia 0 acoso, revision de protocolos y de las instancias destinadas a la atencion de
violencia de género. También se realizaran ejercicios para identificar comportamientos de riesgo y fomentar
la construccion de redes de apoyo.

Taller: “Universidad Inclusiva: Estrategias para la Integracion de Personas con
Discapacidad”

Descripcion:

Este taller busca generar conciencia sobre la importancia de la inclusion de personas con discapacidad en
el entorno universitario. A través de ejercicios practicos y discusiones, se abordaran las barreras fisicas,
comunicacionales y actitudes que enfrentan las personas con discapacidad, y se desarrollaran estrategias
para crear un entorno educativo mas inclusivo y accesible para todas y todos.

Objetivos:

e Sensibilizar sobre los desafios que enfrentan las personas con discapacidad en el &mbito universitario.

e Proporcionar estrategias para adaptar el espacio educativo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

e Revisar las normativas y protocolos en torno a la accesibilidad e inclusion.

e Fomentar una cultura de respeto y apoyo a la diversidad funcional.
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Facilitadoras:

Mtra. en Psic. Gemma Mtra. en Ed. Inc. Yareni Karla Perez Vega
Méndez Delgado Elizabeth Araceli Vega Premio Nacional de la
Doctorado Honoris Causa en Mora. Juventud 2017 en la distincion
la VII Cumbre Internacional Presea Eréndira 2023 de Discapacidad e integracion
de Juristas y Lideres categoria “Promotoras y

Mundiales 2024 defensoras de las mujeres

histéricamente vulneradas”
Metodologia:
El taller incluird dinamicas de sensibilizacion, andlisis de barreras arquitecténicas y comunicacionales,

Lengua de Sefias Mexicana, debates grupales y reflexiones para el disefio de propuestas enfocadas a
mejorar la accesibilidad en el campus universitario.

Taller: “Dialogos por la Paz: Circulos de Restaurativos en el Ambito Universitario”
Descripcion:

Este taller tiene como propésito capacitar a la comunidad universitaria en herramientas y técnicas para la
resolucion pacifica de conflictos y el fomento de una cultura de diadlogo dentro del entorno académico. Los
participantes aprenderan a gestionar diferencias y tensiones a través de la mediacion, la negociacion y la
comunicacién asertiva, contribuyendo a un ambiente de respeto y colaboracién.

Objetivos:

e Identificar los conflictos mas comunes en el entorno universitario y sus causas.

e Desarrollar habilidades en resolucion de conflictos, mediacién y negociacion pacifica.

e Promover el didlogo colaborativo como medio para gestionar las diferencias.

e Identificar mecanismos alternativos para la solucién de controversias y como abordarlos de manera

equitativa.
e Fomentar el respeto mutuo y la empatia en las interacciones dentro del campus.

Facilitadores:

Mtro. Honorio Lopez Ayala M.J.O. Sonia Luna Reyes

Director de Seguimiento de Acuerdos del Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC).

Controversias de la Fiscalia General de Michoacan. Fiscalia General de Michoacéan.
Metodologia:

Las y los participantes conoceran soluciones colaborativas para construir un entorno mas pacifico y
cooperativo. Se analizaran simulaciones de conflictos comunes en el &mbito universitario, asi como
ejercicios de mediacion y practicas de comunicacion no violenta a través de los Circulos Restaurativos.
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FECHAS IMPORTANTES

Fecha de inscripcion como asistente al Foro: Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 25 de
noviembre del 2024

Fecha de inscripcion alos talleres: Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 25 de noviembre del
2024

Fecha de registro de trabajos alas mesas tematicas: Desde la publicacion de la convocatoria hasta el 21
de noviembre del 2024

Publicacién de trabajos aceptados alas mesas tematicas: 22 de noviembre del 2024.

Publicacién de final del programa: 23 de noviembre del 2024.

MAYORES INFORMES:

M.D.H. Martha Rocio Hernandez Martinez
Coordinadora General para la Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de Paz
coord.igualdad.inclusion.cultura.paz@ umich.mx

M.l. Rosalia Mora Juarez
Coordinadora Técnica del Foro
rosalia.mora@umich.mx

Morelia, Michoacan. 5 de noviembre de 2024
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